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Brief an die Freundinnen und
Freunde von Ces

Ligbe Freundinnen und Fraundes
Viel Zait st vergangen, seitdem wir euch den letzten Jahresbericht geschick

haben - es waren fir uns zwei schwienge Jahre. Die Zahl unsersn aktivslan Mit-
glieder, welche seit vielen Jahren praktisch die ganze Arbeit fur Ces ausgefuhr
haben — ob auf dem Monte wihrend der Sommermaonale oder von ihran Winter-
quartieren aus im Unterland - hat sich auf vier bis funf Leute reduziert. Die Arbeiten
in Ces wahrend der Sommersaison von April bis November sind zahlreich und
vielfdltig: die Landwirtschaft und die Landschaftspflege (Tierhaltung, Wiesen- und
Weidepflege, Heuen, Milchverarbeitung, Zaune, Garlen), der Gastebetriab mit den
vielen Besucherinnen und Gruppen, die informiert und begleitet werden wollen, die
zahlreichen Bau- und Rencvationsarbeiten an den Hausern und Stallen, die
Werkstatt mit dem Matenal- und Werkzeugunterhall, die Seilbahntransporie, die
Wasser- und Stromversorgung, der Negozic fur die Lebansmitieiversorgung von
Ces, die Beschaffung von Bau- und Brennholz, die Abfalltrennung und -beseits-
gung, die Buchhallung und das sekralanat
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All diese Arbeit ist von der Betriebsgruppe mit den wenigen Aktiv-Mitgliedemn
und mit Hilfe zahireicher Fraiwilliger geleistet worden, Die Betriebsgruppe mit sehr
unterschisdlicher Zusammensetzung, hat hauptsachlich in den Hausam
-Sparanza” (dem Bauemhaus ) und Mao-Mao® wahrend zahlreicher Wochan und
Monate zusammen gewohnt, gelabt, gearbeitat, gekocht, gegessen, diskulier,
geschwalzl, gelacht, organisiert - das Leben und die Arbeit getellt. Leben und
Arbeit zu teilen ist nichts einfaches und banales! Das wissen alle, die schon in
giner Gruppe mil wechselndan Beleiliglen labten. In einer Gruppe, in der sich die
meisten von vorher nicht kennen, sind immer wisder Schwierigkeiten und Probleme
zu bewdltigen und es braucht nicht wenig Geduld, Kraft und Wille, diese immer
wieder in der {aglichen Konfrontation anzupacken! Leider haben sich die wenigen
Akliven in Ces zerstritten und sich seit dem Sommer 2000 in zwei Gruppen getailt,
ihre Arbeit und ihren Alltag getrennt organisiert. In dieser schwierigen Lage wurden
wir zusétzlich mit einer Neuregelung des Bundes zur Subventionierung der
Landwirtschaftsbetriebe konfrontiert: Kollektiv organisierte Stiftungsbetriebe wie
jener von Ces erhalten keine Subventionen mehr. Um in dieser Situation die
langwierge und im Endstadium befindliche Planung des dringend notigen neuen
Stalles nicht zu geféhrden, mussten wir eine neue Lésung finden, Wir hatten vier
Mbglichkeiten:

* Den Landwirtschafisbetriab
ginem/ainer oder mehreren
Bauern/Bauerinnan
varpachten

* Eine GmbH aus Mitgliedem
der Fondazione bilden, die
aen Landwirtschaftsbetnab
weitarflhren.

* Auf die Bundes-Subven-
tionen verzichten und den
Landwirtschafisbetriab in
gieicher Form waiterfihran.

= Auf einen ganzjdhrigen
Landwirtschafisbalrieb
verzichten

Aus tiefar Ueberzeugung und Tradition wollten wir zunéchst keinesfalls auf dis
kollektiv-gemeinschaftiiche Form verzichten und haben varsuchl, aine GmbH zu
grinden. Nach vielen Abklarungen mit Aemtem und Expertinnen und bai anderen
Landwirschafisbetrieben hat sich aber eine dinne Mehrheit der Vereinsmilglheder
fiir eine Verpachtung des Landwirischaftsbetrisbes an einEn oder mehrare Biuer-
Innen ausgesprochen. Und in einer zweiten Abstimmung hat sich der Versin noch-
mals mit einer ganz knappen Mehrheit fir die vorlgufige Verpachtung an Sabine u,
Christian entschieden, die seit einigen Jahren den Betrisb fihren Wegen der
Wichtigkert des Entscheides und den liefen Meinungsversehiedenheiten unter dan



Mitgliedern, hat man sich dafir entschlossen, auch die an der Sitzung abwesendan
Mitglieder des Verains und des Stiftungsrates zu kensultisren, Die drel Stiftungs-
ratsmitglieder Bermhard, Giorgio und Fix haben danach eine Kompromissi&sung
erarbeitet die die Varpachtung des Landwirtschaftsbetriabas an Sabine und
Chnstian auf 2 - 3 Jahre reduzierta, und dia Stallbaugruppe mit Christian, Urs und
Fabio aufforderte, in dieser Zeit den neuen Stall fertig zu bauen. Mach diesen 2 - 3
Jahren sollte dann aufgrund der besten Bewerbungen entschieden werden, wem
der neue und viel grossere Landwirt-
schafisbatrieb verpachiet wird, Leldar
wurde dieser Viorschlag von beiden Seiten &
nicht akzeptiert und es folgtan noch
waitere Beratungen und Diskussionen.
Zur Zeit (Frahling 2002) flihren Sabine u.
Christian den Landwirtschafisbetrieb
weiter, trotz dem von der Fondazione
nach nicht definitiv unlerschriebenen
Pachiverirag und trotz den dadurch nicht
gesicheren Subventionan des Kantones.
Die Stallbaugruppe hingegen hal die
Arbeit vallig unterbrochen, nachdam sie
Im Sommer 2001 die Fundamente und die §
Grundmauern mil Hilfe vieler Fremwilliger 1
gebaut hatts. In diesem Sommer 2002
wird dadurch auf der Bausielle hinten im
Darf nicht weitergaarbeitel. Wenn
Christoph, der Verantworliche fir die
Fianung des ganzen Stallbauprojekies
und der Baustalle vor Orl, mil seinen
schon unzahligen Arbeitsstundan am
achreibtisch, in den Kantonal = und
Gemeindsamtern, und aul der Baustelle
in Cas den Stallbau nicht mehr aufneh-
men wird, stehl die Fondazione und der
Varaein vor der schwierigen Aufgabe,
jemand anderes fir diese aufwindige Aufgabe zu finden. Im schlimmsten Fall
muss das schon sehr weit gediehene Projekl fallen gelassen werden. In diesem
Sommer werden die Kihe und Kalber aber welterhin auf den Ces Wiesen grasen.
Wie lange nech? Auch dies hangt wahrscheinlich von der wichtigen Generalver-
sammiung des Veraines und der Fondazione im Sepliember ab, Die Hauser der
Stiftung werden weiterhin fir Gaste und Helfer offen sein und wir haben auch fir
diesen Sommer recht viele Anmeldungen. Es is! ein sehr erfreuliches Zeichen,
dasg wir immer noch viele Freundinnen und ,Liebhaberinnan® haben, die gerne
nach Ces kommen undicder an Ces interessiert sind Das ist vielleicht der beste
Ansporn, unser Projekt weiterzufiihren, Und ausser uns sind In Ces natirlich
mmer noch viele Tessiner—Familien aktiv anwesend, bringen viel Leban ins Dorf
und leisten einen grossen Beitrag zur Entwicklung des Monte. Fir unsaran Verain
und die Stiftung ist ez aber im Moment eine schwienge und ungewisse Fail




Gerade jetzt, wo unser Projekt in diesem Jahr 2002 das beachiliche Alter von 30
Jahren erreicht hat | Wer hitte je gedacht, dass dieses Projekt, welches mit einem
so spontanen Impuls entstanden ist, so lange Uberleban wiirde! 30 Jahre sind fir
eln kolliektives Unternehmen mit so einem breiten Rahmen und so unterschied-
lichen Mitwirkanden sehr viell Ich denke dass unser Projekt so lange (berleban
konnte dank dem Wirken, der Prasenz und dem ausserordentlich beharrlichen
Einsalz von einigen Mitgliedern, die unglaublich viele Tage, Wochen, sogar Jahre
freiwilliger Arbeit geleistet haban, und eine grosse Menge Idealismus und Begsi-
sterung mitgebracht haben| Dazu kommt auch die standige Suche einer guten
Verstandigung und Zusammenarbeit mit allen anderen Einwehnern des Dorfes.
[as zeigle sich beim Bau der Materialseilbahn und der Erschliessung mit Telefon
walche heute baide gemeinsam in Konsortien verwaltet werden, abar auch mit den
viglan gemeinsam organisierien Dorffestan und beim spontanen Essen auf dem
Darfplatz

Und jetzt, nach diesen 30 Jahren?

Ware eine Erneuerung gut oder sogar notig? Braucht es wielieicht aine
Aanderung unseren Strukturen? unserer Organisalion? Eins ist sichar. wir brau-
chen naue zusatzliche Mitarbeiter und Mitglieder, neue Leute, die bereit sind,
eine Aufgabe zu Obemehmen und/oder neuve Ideen mitbringen. Sehr wartvall
waran fir uns einige Leute mit der Bereitschaft, eine akiive Rolle zu Obernehmen,
damit wir wieder eine gute und effiziente Gruppe bilden kénnen. Wenn du an
einer Mitarbait in unserem Verain/der Stiftung interassiert bist, meide dich doch bai
Felix Hepp, (Stationstr. 31a, 8833 Samstagern, Tel, 01/784 79 18) oder bai Giorgio
Canonica (6551 Bidogno, Tel . 081/943 18 92). Wer in diesem Sommer in Ces



akliv mitwirken mochla, kann sich an Sabine und Christian Marent = Schniepp in
Cas wenden (6747 Chironico, Tel, 091 /865 14 14)

Immer willkommen ist uns natirlich auch eine finanzielle Hilfe: sine Spende
von Euch ist ein wichtiger Beitrag sowohl fur die grossen Projekie, wie auch fir die
trotz Krise anfallenden Renovationsarbeilen an den Liegenschafien in Ces. Wir
mochten zumindest das bisher Aufgebauta erhalten und es stehen einige
gnngende Renocvalionen an wie die Reparatur der schwer beschédigten Dacher
des MaoMao und des Ti an dour. Wir erlauben uns deshalb, dem Brief einen
Einzahlungsscheln beizulegen und danken euch fir jede Spende ganz herzlich Im
VOraus

Ein freundschafticher Gruss und hoffenilich ein Wiedersahan auf unseram
schdnen Monte

Felix Hepp




Gedanken zu Ces und den neuen Herausforderungen, welche
sich priisentieren

[m letzteén Sommer haben ein paar Tessiner, die schon seit mehreren Jahren mit
ihren Familien nach Ces kommen, einige Gedanken und Uberlegungen tber das
Projekt von Ces und tiber thre Erfahirungen dort oben pegeben.

Dhese Uberlegungen schienen mir interessant und wertvoll, gerade weil sie von
Leuten kommen, welche ausserhalb unser Gruppe stehen, Sie konnten einen
Beitrag zur Entwicklung unserer momentanen schwierigen Lage leisten

Somit habe ich gedacht, einen Ausiue dieses Briefes meinem Beriche
helzufigen,

seit mehreren Jahren kommen wir nach Ces und jedes Mal sind wir
noch bewusster, wie wichtig dieser Ort fir uns ist,

Ces gibt uns die Méglichkeit uns vom Alltag zu lésen, andere Rhythmen
aufzunehmen, die Intensitat der Beziehungen zu verstarken, sei es mit
anderen Personen oder mit der Natur, und es fasziniert uns wieder ans
essentielle zurlickzukehren in verschiedenen Dimensionen unseres
Seins. All dies fir uns selber u. jetzt auch fiir unsere Kinder,

Fir all dies missen wir zuerst dem Ort selber danken, welcher sehr
geeignet ist fur ain harmanisches zusammenleben mit dem Menschen
(die Landschafisaufteilung, die offene Paosition geoen das Licht und den
Himmel, das Wasser- und Holzvorkommen),

Wir sollten auch denen danken, welche sich als erste hier
niedergelassen haben u. diesem Ort Leben gegeben haben (den Stallen,
den Hausern, der Kirche) : den Tessiner Familien, welche dieses
Verméchtnis hinterlassen haben. Und wir méchten der Fondazione
danken, welche all diese Aspekte erkannt, erhalten u, aufgewertet hat u.
ein Ort der Experimente u. der Begegnung geschaifen hat, far den
Menschen, der nach seiner wahren ldentitét strebt. Ein Gegenstrom zu
den destruktiven Kraften welche uns die Gesellschaft mit vollen Handen
anbietet.

Eine Fondazione die sich sehr stark flr einen Ausgleich hier aben
ginsetzen muss, u. sich sehr bewusst sei muss um den Wert dieses
Projekts, welches versucht wird hier zu realisieren.

MNur das kollektive Bewussisein einer Gruppe kann die Vielfaltigkei
dieser Aspekte in digsem Mikrokosmos erhalten u, weiterentwickeln

Die Kompetenz in den verschiedenen Aufgabebereichen ist grundlegend
u. jedem muss die Rolle zugesprochen werden, in welcher er/sie am
besten arbeiten kann. Die Interaktion zwischen den verschiedenen



Aktivitaten ist ausschlaggebend und jeder einzalne Aufgabebereich kann
nicht nur sich selbst genlgen,

Uie Entschitsse fallen der Fondazione undfoder der Associazione

(= Verein) zu,welche das Gesamitfunktionieren der verschisdenen
Frozesse ,liberwacht’

S0 konnen wir uns nicht vorstellen. dass zum Baispiel der ,Bauer® von
Ces sich nur um seine Aktivitat u. seinen Spielraum kimmert, chne mit
den anderen Bereichen zusammenzuarbeiten und sich abzusprechan, u.
ohne dass er sich als Mitglied eines globalen Projekt fihlt. Das gilt
naturiich auch fir alle anderen Aufgabebereiche.

Der Bauer® ist fir uns z.B. eine kompetente Person, welche ein Tell des
Jahres oder das ganze Jahr den landwirtschaftlichen Bersich betreut: es
braucht aber auch eine verantwortliche Person fiir die Garten und/oder
den Laden; eine verantwortliche Person fir die Hauser, die Lager, das
Holz usw.

Wir mussien z. B, feststellen, dass in den letzten Jahren [ wir kommen
selt & Jahren ins Veridirum) die Qualitat der Aufnahme u. der Begleitung
der Ferienlager immer mehr abgenommen hat

Auch die Unstimmigkeiten zwischen den verschiedenan Mitgliedern der
festen Sommergruppe schafft ein sehr unharmonisches Kiima. Die Gaste
In Ces erleben den ganzen Mikrokosmos u. es ist fr uns deshalb
undenkbar, einige Bereiche zu privatisieren Ces
In der Zeiten der Globalisierung u. der Privatisierung muss gerade &in
Urt sein, welcher dem Menschen erlaubt, sein eigenas Menschsein u
das des anderen, zu experimentieren. Der Dialog, die Kommunikation u,
die Interaktion sind wichtige Aspekte mit welchen man arbeiten u
exparimentieren kann.

Da kann der Mensch MENSCH werden, seine Verletzungen heilen, und
wachsen

In Ces muss nicht der Einzelne Gberleban, sondem das Projekt, welches
dem Einzelnen erlaubt sich weilerzuentwickeln in Harmonie mit ALLEM
In dieser Richtung sehen wir eine wichtige Zukunft fiir diesen Ort

Wir hoffen, dass unsere Gedanken Euch nitzlich sein kénnen fir

Eura Entscheide.

Eveline Picchetti , Elena Camponovo-Fettolini , Rolando Picchetti




